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Вступ
Освітня програма закладу позашкільної освіти – це нормативний документ, який містить характеристику змісту позашкільної освіти, особливості організації освітнього процесу та освітню місію закладу позашкільної освіти.
Освітня програма закладу позашкільної освіти розроблена на основі Типової освітньої програми закладу позашкільної освіти, затвердженої центральним органом виконавчої влади, що забезпечує формування та реалізує державну політику у сфері освіти і науки, іншими центральними органами виконавчої влади, у сфері управління яких перебувають заклади позашкільної освіти; схвалена педагогічною радою комунального закладу «Мурованокуриловецький РБДЮТ», затверджена керівником закладу та погоджена із засновником.
Освітня програма вибудована з урахуванням диференціації та індивідуалізації освітнього процесу, демократизації управління, створення умов для творчої діяльності адміністрації та працівників закладу позашкільної освіти, збереження єдиного освітнього простору в регіоні, соціального захисту вихованців, учнів і слухачів, із забезпеченням їх права на доступність і якість позашкільної освіти, створення умов для безперервності освіти.

Освітня програма закладу позашкільної освіти є засобом забезпечення реальних умов для вибору індивідуальної траєкторії розвитку, гарантом досягнення обраних освітніх рівнів, технологічним засобом управління якістю позашкільної освіти.

Освітня програма узгоджена із законами України «Про освіту» та «Про позашкільну освіту», «Про наукову і науково-технічну діяльність», Положенням про позашкільний навчальний заклад, Положенням про порядок організації індивідуальної та групової роботи в позашкільних навчальних закладах, затвердженим наказом Міністерства освіти і науки України від 11 серпня 2004 р. № 651 та зареєстрованим в Міністерстві юстиції України 20 серпня 2004 р. за        № 1036/9635, Типовими навчальними планами для організації навчально-виховного процесу в позашкільних навчальних закладах системи Міністерства освіти і науки України, затвердженими наказом Міністерства освіти і науки України від 22.07.2008 р. № 676, освітніми запитами дітей та їх батьків.
I. Місія, візія та ключові цінності комунального закладу «Мурованокуриловецький районний Будинок дитячої та юнацької творчості»
Місія закладу – сприяння кожному здобувачу освіти в цілісному розвитку та лідерському становленні; служіння людині, громаді, суспільству. 
Візія закладу позашкільної освіти: 

створення сприятливого середовища, інфраструктури та умов для розвитку особистості; 
розвиток науково-педагогічного потенціалу, удосконалення науково-

дослідницької, освітньої та інноваційної діяльності;

сприяння розкриттю лідерських якостей здобувачів освіти шляхом їх

участі в самоврядуванні закладу позашкільної освіти;

створення умов для змістовного дозвілля здобувачів освіти та працівників закладу позашкільної освіти;

відкритість та забезпечення інформування спільноти;

служіння громаді.

Ключові цінності:  Україна, дитина, громада, професіоналізм, довіра, духовність, лідерство, відповідальність.
ІІ.   Мета та завдання освітнього процесу в комунальному закладі «Мурованокуриловецький районний Будинок дитячої та юнацької творчості»
Метою освітнього процесу в закладі є розвиток здібностей дітей у сфері освіти, науки, культури, технічної та іншого виду творчості, здобуття ними первинних професійних знань, вмінь і навичок, необхідних для їх соціалізації, подальшої самореалізації.

Основними завданнями є:

· виховання громадянина України;

· вільний розвиток особистості та формування її соціально-громадського

досвіду;

·   виховання у вихованців, учнів і слухачів поваги до Конституції України, прав і свобод людини та громадянина, почуття власної гідності,

відповідальності перед законом за свої дії;

·   виховання у вихованців патріотизму, любові до України, поваги до народних звичаїв, традицій, національних цінностей Українського народу, а також інших націй і народів;

· виховання у вихованців шанобливого ставлення до родини;

· створення умов для творчого, інтелектуального, духовного і фізичного

розвитку вихованців;

· здобуття учнями первинних професійнихнавичок і вмінь, необхідних для їхньої соціалізації, подальшої самореалізації;

· формування у вихованців свідомого й відповідального ставлення до власного здоров'я та здоров'я оточуючих, навичок безпечної поведінки;

· задоволення освітньо-культурних потреб вихованців, які не забезпечуються іншими складовими структури освіти;

· задоволення потреб вихованців, учнів і слухачів у професійному

самовизначенні і творчій самореалізації;

· пошук, розвиток та підтримка здібних, обдарованих і талановитих вихованців;

· організація дозвілля вихованців, учнів і слухачів, пошук його нових

форм; 
· профілактика бездоглядності, правопорушень;

· виховання в учасників освітнього процесу свідомого ставлення до власної безпеки та безпеки оточуючих;

· формування здорового способу життя вихованців, учнів і слухачів;

· здійснення інформаційно-методичної та організаційно-масової роботи.

Головні принципи освітнього процесу:

гуманізація, що визначає пріоритети завдань творчої самореалізації

особистості, її виховання, створення умов для вияву обдарованості і талантів

здобувачів освіти, формування гуманної особистості;

єдність загальнолюдських і національних цінностей, що забезпечує у

змісті освітнього процесу органічний зв’язок і духовну єдність української

національної культури з культурою народів світу; розвиток культури всіх

національних меншин, що проживають на території України; сприяє

усвідомленню пріоритетності загальнолюдських цінностей над груповими;

визначає позашкільну освіту як важливий засіб національного розвитку й

гармонізації національних і міжнаціональних відносин в Україні;

демократизація, що передбачає автономію закладів позашкільної освіти різних типів та форм власності у вирішенні основних питань змісту їх

діяльності, розвитку різноманітних форм співробітництва та партнерства всіх

учасників освітнього процесу;

науковість і системність, що полягає в забезпеченні оптимальних умов для інтегруючої функції освітніх процесів в умовах досягнення основної мети позашкільної освіти;

безперервність, наступність та інтеграція, що забезпечує єдність всіх

ланок освіти, об’єднання зусиль закладів позашкільної освіти з іншими

закладами та організаціями; цілісність і наступність позашкільної освіти,

спрямованої на поглиблення та конкретизацію освітнього процесу; набуття

освіти упродовж всього життя, за умови наступності та концентричності;

багатоукладність і варіативність, що передбачає можливість широкого вибору змісту, форми і засобів позашкільної освіти, альтернативність у задоволенні духовних запитів здобувачів освіти, їх пізнавальних та інтелектуальних можливостей та інтересів, запровадження поліваріантності навчальних програм, поглиблення і розширення їх практичної сприятливості, референції та індивідуалізованого освітнього процесу;

добровільність і доступність, що передбачає право вибору та

доступності в забезпеченні потреб абсолютності у творчій самореалізації,

духовному самовдосконаленні, здобутті додаткових знань, умінь та навичок,

підготовки до активної професійної та громадської діяльності;

   самостійність і активність особистості, що полягає у забезпеченні

психолого-педагогічної атмосфери, яка сприяє виявленню, розвитку і реалізації здобувачами освіти пізнавальної самостійності, творчої активності, прояву обдарованості і таланту;

практична спрямованість, що передбачає набуття здобувачами освіти

певних умінь і навичок, орієнтацію на трудову діяльність у ринкових умовах, їх розширення та розвиток, а також впровадження в життя за умов інтеграції з наукою і виробництвом.

Зміст освітнього процесу ґрунтується на засадах особистісного

замовлення дітей і їх батьків. Ці замовлення постійно розвиваються, варіюються, в чому і простежується безперервна динамічність позашкільної

освіти, її нестандартність та варіативність. Освітній процес у закладі здійснюється за такими напрямками:
 -  художньо-естетичний (забезпечує розвиток творчих здiбностей, обдарувань та здобуття вихованцями практичних навичок, оволодiння знаннями в сферi вiтчизняної i свiтової культури та мистецтва);

 -      туристсько-краєзнавчий   (спрямовується на залучення вихованцiв до активної дiяльностi з вивчення iсторiї рiдного краю та довкiлля, географiчних, етнографiчних, iсторичних об'єктiв i явищ соцiального життя, оволодiння практичними умiннями та навичками з туризму та краєзнавства);
 -   еколого-натуралiстичний   (передбачає оволодiння вихованцями  знаннями про навколишнє середовище, формування екологiчної культури особистостi, набуття знань i досвiду розв'язання екологiчних проблем, залучення до практичної природоохоронної роботи);

 -   науково-технiчний   (забезпечує набуття вихованцями технiко-технологiчних умiнь та навичок, розширення наукового свiтогляду, пiдготовку до активної науково-дослiдної роботи);

 -        дослiдницько-експериментальний   (сприяє залученню вихованцiв  до науково-дослiдницької, експериментальної роботи в рiзних галузях науки, технiки, культури i мистецтва, а також створенню умов для творчого самовдосконалення та виявлення, розвитку i пiдтримки юних талантiв та обдарувань);

 -    соцiально-реабiлiтацiйний  (забезпечує соцiальне становлення та розвиток iнтересiв, здiбностей, нахилiв, потреб у самореалiзацiї вихованцiв пiдготовку їх до активної професiйної та громадської дiяльностi, органiзацiю їх змiстовного дозвiлля та вiдпочинку);

 -      гуманiтарний   (забезпечує розвиток здiбностей, обдарувань, практичних навичок вихованцiв оволодiння знаннями з основ наук соцiально-гуманiтарного циклу);
 -   вiйськово-патрiотичний (забезпечує належний рiвень пiдготовки вихованцiв до вiйськової служби, виховання патрiотичних почуттiв та громадянської відповідальності).
ІІІ. Система управління освітнім процесом
Безпосереднє керівництво Закладом здійснює його директор, який  призначається і звільняється з посади рішенням сесії Мурованокуриловецької районної ради за поданням відділу освіти Мурованокуриловецької райдержадміністрації. 
Директор КЗ «Мурованокуриловецький РБДЮТ»:

 - здійснює керівництво колективом, забезпечує раціональний добір і розстановку кадрів, створює належні умови для підвищення фахового рівня працівників; 

- організовує освітній процес;
- забезпечує контроль за виконанням навчальних планів і програм, якістю знань, умінь та навичок вихованців; 
- створює належні умови для здобуття вихованцями позашкільної освіти; 
- забезпечує дотримання вимог щодо охорони дитинства, санітарно-гігієнічних та протипожежних норм, техніки безпеки; 
- розпоряджається в установленому порядку майном та коштами;
- укладає угоди про співпрацю із закладами освіти та іншими установами і організаціями; 
- організовує виконання кошторису доходів і видатків, укладає угоди з юридичними та фізичними особами, в установленому порядку відкриває рахунки в установах банків або органах Державного казначейства; 
- установлює надбавки, доплати, премії та надає матеріальну допомогу працівникам закладу відповідно до законодавства; 
- представляє заклад в усіх підприємствах, установах та організаціях і відповідає перед засновником за результати діяльності закладу; 
- забезпечує право вихованців, учнів і слухачів на захист від будь-яких форм фізичного або психічного насильства; 
- видає у межах своєї компетенції накази та розпорядження і контролює їх виконання; 
- застосовує заходи заохочення та дисциплінарні стягнення до працівників; 
- затверджує розклад занять, посадові обов'язки працівників закладу.
Директор закладу є головою педагогічної ради – постійно діючого колегіального органу управління закладом , повноваження якої визначаються Статутом закладу.
Педагогічна рада комунального закладу «Мурованокуриловецький районний Будинок дитячої та юнацької творчості»:
 
- розглядає плани, підсумки і актуальні питання навчальної, тренувальної, виховної, організаційно - масової та інформаційно-методичної роботи закладу, його структурних підрозділів, гуртків, груп та інших творчих об'єднань, а також питання дотримання санітарно - гігієнічних вимог, забезпечення техніки безпеки, охорони праці;
 - розробляє пропозиції щодо поліпшення діяльності закладу, утворення нових гуртків, груп та інших творчих об'єднань;
 - визначає заходи щодо підвищення кваліфікації педагогічних кадрів, впровадження в освітній процес досягнень науки і передового педагогічного досвіду; 
- створює у разі потреби експертні та консультаційні комісії за напрямками роботи; 
- порушує клопотання про заохочення педагогічних працівників. 
Робота педагогічної ради проводиться відповідно до потреб закладу, але не менше трьох засідань на рік. 
Органом громадського самоврядування комунального закладу «Мурованокуриловецький районний Будинок дитячої та юнацької творчості» є загальні збори колективу цього закладу. У період між загальними зборами діє рада закладу. До складу ради пропорційно обираються представники від педагогічного, батьківського, учнівського колективів та громадськості. Загальна чисельність та склад ради визначаються загальними зборами.
Основні завдання управління освітнім процесом в закладі складаються з наступних компонентів:

кадрове забезпечення освітньої діяльності;
навчально-методичне забезпечення освітньої діяльності;
матеріально-технічне забезпечення освітньої діяльності;
якість проведення навчальних занять;
моніторинг досягнення вихованцями результатів навчання.
Кадрове забезпечення закладу здійснено у повній відповідності з навчальним робочим планом закладу, спеціалізацією та пʼятиденним режимом його роботи.
	№ з/п
	Профілі гуртків
	Кількість

педагогів

	1.
	Художньо-естетичний
	14

	2.
	Науково-технічний
	6

	3.
	Гуманітарний
	2

	4.
	Дослідницько-експериментальний  
	3

	5.
	Еколого-натуралістичний
	1

	6.
	Соціально-реабілітаційний
	2

	7.
	Військово-патріотичний  
	3

	8.
	Туристсько-краєзнавчий
	1


 

Освітній процес у закладі забезпечують  28 педагогічних працівників. Всі вони мають відповідний рівень освіти, володіють фаховою майстерністю. З них: 9 – основних працівників, 19 – працюють за сумісництвом.

Заклад укомплектовано педагогічними кадрами у повному обсязі.
Відомості про молодих фахівців, кількість осіб
	Навчальний рік
	Кількість

	2019-2020
	2


Із метою підвищення кваліфікації педагогів у закладі діє система курсової перепідготовки при КВНЗ «Вінницька академія неперервної освіти».
Кількісний та якісний склад педагогічних працівників закладу
	9 тарифний розряд
	10 тарифний розряд
	11 тарифний розряд
	12 тарифний розряд
	Керівник гуртка-методист

	8
	15
	2
	6
	2


Педагогічні працівники
із почесними педагогічними званнями та нагородами
	№

з/п
	Нагороди
	Кількість

педагогів

	1.
	Грамота Департаменту освіти і науки Вінницької області
	4

	2.
	Грамота відділу освіти 
	6


Завдання системи внутрішнього забезпечення якості освіти:
·     оновлення методичної бази освітньої діяльності;

· контроль за виконанням навчальних планів та освітньої програми, якістю знань, умінь і навичок вихованців, розробка рекомендацій щодо їх покращення;

· контроль за станом внутрішньої документації (журнали гурткової роботи,  плани виховної роботи, журнали з техніки безпеки, виконання планів роботи відділів, поурочне та тематичне планування);

· моніторинг та оптимізація соціально-психологічного середовища закладу;

· створення необхідних умов для підвищення фахового кваліфікаційного рівня педагогічних працівників.
IV.  Навчальний план та обґрунтування його вибору
При формуванні робочого навчального плану враховано вимоги законів України «Про освіту», «Про позашкільну освіту», «Про наукову і науково- технічну діяльність», Положення про позашкільний навчальний заклад, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 06 травня 2001 р. №433, Положення про порядок організації індивідуальної та групової роботи в позашкільних навчальних закладах, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 11 серпня 2004 р. № 651 та зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 20 серпня 2004 р. № 1036/9635, Типових навчальних планів для організації навчально-виховного процесу в позашкільних навчальних закладів системи Міністерства освіти і науки України, затверджених наказом Міністерства освіти і науки України від 22 липня 2008 р. № 676.

Загальний обсяг навчального навантаження для вихованців комунального закладу «Мурованокуриловецький районний Будинок дитячої та юнацької творчості» складає 196 годин/навчальний рік: для учнів початкового рівня І року навчання – 69 годин/навчальний рік, ІІ року навчання – 17 годин/навчальний рік, для учнів основного рівня І року навчання – 54  години/навчальний рік, ІІ року навчання – 48 годин/навчальний рік, для учнів вищого рівня І року навчання – 4 години/навчальний рік, ІІ року навчання – 4 години/навчальний рік. Детальний розподіл навчального навантаження на тиждень окреслено в освітніх програмах та навчальному плані комунального закладу «Мурованокуриловецький районний Будинок дитячої та юнацької творчості».
Загальний обсяг навчального навантаження:

для гуртків, студій початкового рівня за напрямами позашкільної освіти складає:
	№ з/п
	Напрям діяльності
	Кількість годин

	
	
	до 1-го року навчання
	2-й рік навчання

	
	
	на

тиждень
	усього

за рік
	на

тиждень
	усього

за рік

	1.
	Художньо-естетичний
	4(2) - 6
	144(72)-216
	4-6
	144-216

	2.
	Науково-технічний
	4(2) - 6
	144(72)-216
	4-6
	144-216

	3.
	Дослідницько-

експериментальний
	4
	144
	-
	-

	4.
	Військово-патріотичний
	3
	105
	3
	105

	5.
	Соціально-реабілітаційний
	4
	144
	-
	-

	6.
	Гуманітарний
	-
	-
	4
	144


для гуртків, студій основного рівня за напрямами позашкільної освіти:
	№ з/п
	Напрям діяльності
	Кількість годин

	
	
	до 1-го року навчання
	2-й рік навчання

	
	
	на

тиждень
	усього

за рік
	на

тиждень
	усього

за рік

	1.
	Художньо-естетичний
	4- 6
	144-216
	4-6
	144-216

	2.
	Науково-технічний
	4 
	144
	4-6
	144-216

	3.
	Еколого-натуралістичний
	4
	144
	-
	-

	4.
	Туристсько-краєзнавчий
	6
	216
	-
	-

	5.
	Дослідницько-

експериментальний
	4
	144
	6
	216

	6.
	Військово-патріотичний
	4
	144
	-
	-

	7.
	Соціально-реабілітаційний
	2
	72
	-
	-

	8.
	Гуманітарний
	-
	-
	6
	216


для гуртків вищого рівня за напрямами позашкільної освіти:
	№ з/п
	Напрям діяльності
	Кількість годин

	
	
	до 1-го року навчання
	2-й рік навчання

	
	
	на

тиждень
	усього

за рік
	на

тиждень
	усього

за рік

	1.
	Художньо-естетичний
	 6
	216
	4
	144


        Навчальним планом передбачено організацію освітнього процесу за напрямами:

       художньо-естетичний, що об’єднує  в собі гуртки «Вокальне мистецтво», «Співаночка», «До-Мі-Солька», «Театр ляльок», Студія образотворчого мистецтва, «Декоративно-прикладне мистецтво», «Народна творчість», «Газетоплетіння», «Прикладна графіка», «Паперокручення», «Виготовлення іграшок – сувенірів», «Виготовлення іграшок», «Виготовлення виробів з бісеру», «Художня вишивка», «Петриківський розпис», «Живопис», «Основи художнього мистецтва», «Хореографія», «Різьблення по дереву», «Оркестр народних інструментів»;
       науково-технічний, що об’єднує  в собі гуртки «Оригамі», «Технічний дизайн», «Виготовлення сувенірів», «Моделювання іграшок – сувенірів», «Квілінг»;
       гуманітарний, що об’єднує  в собі гуртки «Акторська майстерність», «Медіакультура»;
       дослідницько-експериментальний, що об’єднує  в собі гуртки «Я і право», «Фольклористика», «Вступ до теорії держави»;
        еколого-натуралістичний, що об’єднує  в собі гуртки «Біологія людини засобами STEM»;
        соціально-реабілітаційний, що об’єднує  в собі гуртки «Лідер», «Європейський клуб»;
        військово-патріотичний, що об’єднує  в собі гуртки «Джура», «Юний захисник Вітчизни»;
        туристсько-краєзнавчий, що об’єднує  в собі гуртки «Пішохідний туризм».

До закладу зараховуються вихованці (учні, слухачі) віком від 3 до 18 років. Зарахування вихованців може здійснюватися протягом навчального року (у міру закінчення комплектування гуртків за їх бажанням і за згодою батьків або осіб, які їх замінюють, на безконкурсній основі).
Тривалість одного заняття визначається з урахуванням психофізіологічного розвитку та допустимого навантаження для різних вікових категорій і становить для вихованців:

· віком від 3 до 6 років - 30 хвилин;

· віком від 6 до 7 років - 35 хвилин;

· інших - 45 хвилин.
Перерви між заняттями визначаються режимом щоденної роботи закладу

позашкільної освіти та його Статутом.
Розклад занять складається на кожний семестр відповідно до навчального плану.
         У закладі індивідуальна та групова роботи з вихованцями здійснюється відповідно до Положення про порядок організації індивідуальної та групової роботи в позашкільних навчальних закладах, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 11.08.2004 р. № 651.

V. Освітні (навчальні) програми
        Навчальна програма з позашкільної освіти як освітній компонент і нормативний документ визначає організацію освітнього процесу у творчих об’єднаннях відповідного рівня закладів позашкільної освіти для досягнення визначених результатів навчання.
Навчальні програми з позашкільної освіти розробляються із врахуванням положень законів України «Про освіту», «Про позашкільну освіту» та відповідно до Положення про позашкільний навчальний заклад, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 06.05.2001 р. № 433, Положення про порядок організації індивідуальної та групової роботи в позашкільних навчальних закладах, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 11.08.2004 р. № 651 та зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 20.08.2004 р. за № 1036/9635, Типових навчальних планів для організації навчально-виховного процесу в позашкільних навчальних закладах системи Міністерства освіти і науки України, затверджених наказом Міністерства освіти і науки України від 22.07.2008 р. № 676. 
Освітній процес у закладі здійснюється за навчальними програмами, які чинні п’ять років, мають гриф Міністерства освіти і науки України, розміщені на офіційному веб-сайті Інституту модернізацій змісту освіти та державних центрів позашкільної освіти (http://nenc.gov.ua; http://man.gov.ua; http://ukrjuntur.org.ua; http://udcpo.ucoz.ua), а також за адаптованими (модифікованими) програмами, що затверджені наказом відділу освіти Мурованокуриловецької РДА.
Начальні програми з позашкільної освіти розроблено за окремими напрямами позашкільної освіти, рівнями навчання і визначають термін навчання у творчих об’єднаннях.

При побудові навчальних програм на основі компетентнісного підходу виділяється пізнавальна, практична, творча і соціальна компетентності.
Перелік освітніх (навчальних) програм, що використовуються в закладі
	Назва навчальної програми 
	Затвердження навчальної програми 

(дата і номер документу) 
	Мета навчальної програми 
	П. І. П. кер.гуртка, що працює за  програмою

	Художньо-естетичний напрямок


	«Студія образотворчого мистецтва»
	Рекомендовано МОН України (лист від 08.04.2016р. № 1/11-4658)
	Мета - формування компетентностей особистості у процесі опанування образотворчого мистецтва
	Нагорняк Оксана Сергіївна



	«Народна творчість»
	Адаптована програма.  Схвалено на засіданні науково-методичної ради КУ«Мурованокуриловецький РМК» (протокол № 4 від 27.09.2017р.)

Затверджено наказом відділу освіти райдержадміністрації від 28.09.2017 р. № 116
	Мета - формування компетентностей особистості у процесі виготовлення виробів народної творчості
	Нагорняк Оксана Сергіївна



	«Петриківський розпис»
	Схвалено для використання в позашкільних навчальних закладах (лист ІМЗО від 27.03.2019 No 22.1/12-Г-140; протокол засідання науково-методичної комісії з позашкільної освіти Науково-методичної ради з питань освіти МОН від 15.03.2019 № 1 
	Мета – розвиток індивідуальних творчих здібностей дітей, пізнання ними свого коріння через такий вид декоративно-ужиткового мистецтва, як петриківський розпис
	Кузь Антоніна Миколаївна



	«Виготовлення іграшок»
	Рекомендовано

Міністерством освіти і науки України (лист від 08.04.2016р. 

№ 1/11-4658)
	Мета – форму
вання компетент

ностей особисто

сті в  процесі опанування виго
товлення іграшок
	Чорна Наталія Василівна



	«Виготовлення виробів з бісеру»
	Рекомендовано МОН України (лист від 08.04.2016р. 

№ 1/11-4658)
	Мета - формування компетентностей особистості в  процесі опанування бісероплетіння
	Чорна Наталія Василівна



	«Художня вишивка»
	Рекомендовано МОН України (лист від 08.04.2016р. 

№ 1/11-4658)
	Мета - формування компетентностей особистості в  процесі опанування художньої вишивки
	Каплінська Світлана Аркадіївна



	«Вокальне мистецтво»

	Рекомендовано

МОН України (лист від 08.04.2016р. 

№ 1/11-4657)
	Мета - формування компетентностей особистості в  процесі опанування вокального мистецтва
	Романовська Людмила Іванівна

	«Фольклорне мистецтво»
	Рекомендовано

МОН України (лист від 08.04.2016р. 

№ 1/11-4657)
	Мета - формування компетентностей особистості в  процесі опанування фольклорного жанру 
	Романовська Людмила Іванівна



	«Живопис»
	Рекомендовано Міністерством освіти і науки України

(лист від 08.04.2016 р. № 1/11-4658)
	Мета - формування компетентностей особистості у процесі опанування живопису
	Кузь 

Антоніна Миколаївна

	«Різьблення по дереву»
	Рекомендовано Міністерством освіти і науки України (лист від 08.04.2016р. 

№ 1/11-4658)
	Мета - формування компетентностей особистості в  процесі опанува
ння різьблення по дереву
	Бронь Василь Васильович



	«Хореографія»
	Адаптована.Схвалено на засіданні методичної ради «Мурованоку-

риловецький РМК» (протокол № 5 від 12.09.2013р.) Затверджено наказом відділу освіти райдержад

міністрації від 16.09.2013 р. № 164
	Мета - формування компетентностей особистості засобами хореографії
	Ліщинська Лілія Леонідівна



	«Декоративно-ужиткове мистецтво»
	Схвалено комісією з позашкільної освіти науково-методичної ради з питань освіти МОН України (протокол №3 від 29.12.2015р.)
	Мета - формування компетентностей особистості засобами декоративно-ужиткового мистецтва
	Нагорняк Оксана Сергіївна 

	«Квілінг»
	Авторська.Схвалено на засіданні методичної ради «Мурованокурило

вецький РМК» (протокол № 5 від 30.09.2014р.)Затверджено наказом відділу освіти райдержадміністрації від 28.10.2014 р. № 130
	Мета - формування творчо розвиненої особистості засобами квілінгу
	Гордійчук Людмила Вікторівна

	«Фольклорне мистецтво»
	Адаптована. Схвалено на засіданні методичної ради КУ«Мурованокуриловецький РМК» (протокол № 5 від  27.10.2016р.)

Затверджено наказом відділу освіти райдержадміністрації від  28.10.2016 р. №114
	Мета - формування компетентностей особистості в  процесі опанування фольклорного жанру
	Грималюк Сергій Васильович



	«Виготовлення іграшок-сувенірів»
	Адаптована. Схвалено на засіданні науково-методичної ради КУ «Мурованокуриловецький РМК» протокол №5 від 01.10.2018 р. Затверджено наказом  відділу освіти Мурованокуриловецької РДА від 16.10.2018 №138
	Мета - формування компетентностей особистості в процесі опанування виготовлення іграшок-сувенірів.
	Годійчук Людмила Вікторівна

	«Основи художнього мистецтва»
	Адаптована. Схвалено на засіданні методичної ради КУ«Мурованокуриловецький РМК» (протокол № 5 від  01.10.2018 р.)

Затверджено наказом відділу освіти райдержадміністрації від  16.10.2018 р. №138
	Мета - формування компетентностей особистості у процесі опанування образотворчого мистецтва

	Нагорняк Оксана Сергіївна

Мількевич Юрій Васильович

Шпильчук Людмила Миколаївна

	«До-Мі-Солька»

(«Музичне мистецтво»
	Рекомендовано Міністерством освіти і науки України

(лист від 08.04.2016 р. № 1/11-4657)


	Мета–формування компетентно

стей особистості у процесі опанування музики
	Романовська Людмила Іванівна

	«Газетоплетіння
	Погоджено на засіданні науково-методичної ради ВОІПОПП(протокол від 04.09.2013р. № 6)

Затверджено наказом Департаменту освіти і науки облдержадміністрації від 23 вересня 2013 року №551
	Мета - формування компетентностей особистості   засобами декоративно-ужиткового мистецтва, зокрема, газетоплетіння
	Чорна Наталія Василівна



	«Паперокручен

ня
	Рекомендовано МОН України лист №1/11-16380 від 11.11.2015 року
	Мета - створення умов для творчої само

реалізації дітей через виго

товлення декоративних виробів з використанням техніки паперокрукчення
	Гордійчук Людмила Вікторівна

	«Прикладна графіка»
	Адаптована. Схвалено на засіданні методичної ради «Мурованокуриловецький РМК» (протокол № 5 від  01.10.2018 р.)

Затверджено наказом від
ділу освіти райдержадміні
страції від 16.10.2018 №138
	Мета - формування компетентностей особистості у процесі опанування графічного мистецтва.
	Кузь Антоніна Миколаївна

	«Живопис»
	Рекомендовано Міністерством освіти і науки України

(лист від 08.04.2016 р. № 1/11-4658)
	Мета - формування компетентностей особистості у процесі опанування живопису
	Кузь Антоніна Миколаївна

	«Театральне мистецтво»
	Адаптована. Схвалено на засіданні методичної ради «Мурованокуриловецький РМК» (протокол № 5 від  01.10.2018 р.)

Затверджено наказом відділу освіти райдержадміністрації від  16.10.2018 р. №138
	Мета - формування компетентностей особистості в процесі занять театральним мистецтвом.
	Литус 

Інна Володимирівна

	«Театр ляльок»
	Рекомендовано Міністерством освіти і науки України

(лист від 11.06.2018 р. № 1/11-6202)
	Мета - формування компетентностей особистості засобами театрального мистецтва за допомогою ляльок
	Каплінська Світлана Аркадіївна



	Науково-технічний напрямок


	«Орігамі»

	Рекомендовано МОН України (лист №1/11-17685 від 11.11.2014р. )
	Мета –формування практичних умінь і навичок роботи вихованців з папе
ром, розвиток логічного мисле
ння,моторики та поглиблення знань, отриманих у школі
	Чорна Наталія Василівна,

Савіцька Юлія 

Іванівна

	«Технічний дизайн»
	Рекомендовано МОН України лист №1/11-17865 від 11.11.2014 року
	Мета - формування компетентностей особистості в  про
цесі технічного дизайну
	Кузь Антоніна Миколаївна



	«Виготовлення сувенірів»
	Рекомендовано Міністерством освіти і науки України

лист № 1/11-17865 від 11.11.2014 р.
	Мета - формування ключових компете
нтностей особис
тості засобами технічної творчості
	Гордійчук Людмила Вікторівна Савіцька Юлія 

	«Моделювання іграшок-сувенірів»
	Адаптована. Схвалено на засіданні науково-методичної ради КУ «Мурованокуриловецький РМК» протокол №5 від 01.10.2018 р. Затверджено наказом  відділу освіти Мурованокуриловецької РДА від 16.10.2018 №138
	Метою  програми  є формування компетентностей особистості в  процесі технічної творчості
	Білоус Валентина Олександрівна



	«Моделювання іграшок-сувенірів»
	Схвалено для використання в позашкільних навчальних закладах(протокол засідання науково-методичної комісії з позашкільної освіти Науково-методичної ради з питань освіти Міністерства освіти і науки України від 12 червня 2015 року.)
	Метою  програми  є формування компетентностей особистості в  процесі технічної творчості 
	Мельник Оксана Володимирівна



	Гуманітарний напрямок


	«Акторська майстерність»
	Рекомендовано МОН України (лист від 08.04.2016р. 

№ 1/11-4657)
	Мета - формування компетентностей особистості на заняттях акторською майстерністю
	Євчук Катерина Едуардівна



	«Юні журналісти»


	Схвалено для використання в позашкільних навчальних закладах(протокол засідання науково-методичної ради комісії з позашкільної освіти Науково-методичної ради з питань освіти МОН України від 12.06.2015 року.)
	Мета - організація профільного дитячого об’єднання, формування позитивних моральних якостей, внутрішнього духовного світу і культури 
	Боржемська Людмила Йосипівна 



	Дослідницько-експериментальний напрямок


	«Фольклорис

тика»
	Схвалено для використання в позашкільних навчальних закладах(протокол засідання науково-методичної ради комісії з позашкільної освіти Науково-меточної ради з питань освіти МОН України №3 від 22.12. 2017 року.)
	Мета - поглиблення знань з українського фольклору, оволодіння теоретичними основами науково-дослідницької та збирацько-видавничої діяльності
	Стародуб Наталія Василівна

	«Правознавство»

(Я і право)
	Адаптована. Схвалено на засіданні методичної ради КУ«Мурованокуриловецький РМК» (протокол № 5 від  01.10.2018 р.)

Затверджено наказом відділу освіти райдержадміністрації від  16.10.2018 р. №138
	Мета– формування компетентностей особистості в процесі науково-дослідницької діяльності в галузі правознавства
	Савіцька

 Юлія

 Іванівна

	«Вступ до теорії держави»
	Схвалено науково-методичною комісією з позашкільної освіти науково-методичної ради з питань освіти Міністерства освіти і науки України(протокол №3 від 29.12.2015 р.)
	Мета -всебічний розвиток особистості, яка займає активну життєву позицію завдяки поглибленим знанням про систему управління державою.
	Дідик Людмила Василівна

	Еколого-натуралістичний напрямок


	«Біологія людини засобами STEM»
	«Схвалено для використання в позашкільних навчальних закладах» 

(лист ІМЗО від 27.03.2019 № 22.1/12-Г-144; протокол засідання науково-методичної комісії з позашкільної освіти Науково-методичної ради з питань освіти МОН 

від 15.03.2019 № 1)
	Мета -поглиблення понять та знань з окремих тем біології людини; критичне оцінювання інформації та використання її для різних потреб; розуміння важливості навчатися впродовж життя, зацікавленість у пізнанні світу 
	Гринько Лариса Миколаївна

	Військово-патріотичний напрямок

	«Юний захисник Вітчизни»
	Схвалено для використання в позашкільних навчальних закладах(протокол засідання науково-методичної ради комісії з позашкільної освіти Науково-меточної ради з питань освіти МОН України №3 від 22.12. 2017 року.)
	Мета– формування базових компетентностей особистості засобами стрілецького спорту та військової справи
	Каплінський Олександр Петрович

	«Джура»
	Схвалено для використання в ЗНЗ комісією із захисту Вітчизни науково-методичної Ради з питань освіти Міністерства освіти і науки України (протокол №2 від 14.06.2017р.)
	Мета - формування та розвиток повноцінної особистості, гармонійної людини, патріота Вітчизни
	Гапчук Володимир Олексійович

Белан 

	Соціально-реабілітаційний напрямок


	«Європейський клуб»
	Адаптована.

Схвалено на засіданні методичної ради «Мурованокуриловецький РМК» (протокол №  від  .09.2019 р.)

Затверджено наказом відділу освіти райдержадміністрації від  .09.2019 р. № 
	Мета - розширення знань про Європу таєвроінтеграційні процеси, виховання всебічнорозвиненої , толерантної особистості, патріота України
	Країло Оксана Анатоліївна

	Туристсько-краєзнавчий напрямок


	«Пішохідний туризм»
	Схвалено для використання в позашкільних навчальних закладах (протокол засідання Науково-методичної комісії з позашкільної освіти  від 25.05.2018 № 22.1/12-Г-135)
	Мета - виховання всебічно розвиненої особистості засобами спортивного туризму
	Герман Віктор Станіславович


VI. Методичне забезпечення освітньої програми
Методична робота в закладі – це комплекс практичних заходів, які ґрунтуються на досягненнях науки, передового педагогічного досвіду і спрямовані на всебічне підвищення компетентності і професійної майстерності педагогічного працівника. Цей комплекс орієнтований  на підвищення творчого потенціалу педагогічного колективу, а в кінцевому результаті – на підвищення якості й ефективності освітнього процесу.
Методична робота у закладі спрямована на розв’язання методичної проблеми: «Формування компетентної особистості гуртківця в умовах діяльності закладу позашкільної освіти». 
Методистом закладу організовано роботу методичної ради, яка
· координує науково-методичну, організаційну та практичну діяльність закладу з питань здобуття вихованцями позашкільної освіти з різних напрямів науково-дослідницької діяльності;

· заслуховує повідомлення та пропозиції з питань удосконалення освітньої, організаційно-методичної, дослідницької, пошукової та експериментальної роботи з різних проблем науки, техніки, мистецтва;

· вивчає, узагальнює та поширює кращий педагогічний досвід;

· обговорює проекти нових навчальних програм, аналізує пропозиції щодо вдосконалення діючих;

· поширює інновації у системі позашкільної освіти.
Методична рада є дорадчим органом.
Окрім того, у закладі працює методичне об’єднання, діяльність якого передбачає розгляд таких питань: формування системи цінностей засобами позашкільної освіти; психологічні особливості підлітків; вибір форм організації занять, як одна з умов успішного навчання дітей та учнівської молоді; впровадження інформаційних технологій в освітній процес; формування культури здоров’я учнів, як важлива складова роботи керівника творчого об’єднання.

Значна увага приділяється роботі з обдарованими дітьми.

Ця робота спрямована на досягнення високих результатів. Із метою виявлення обдарованих дітей проводяться бесіди, робота зі створення банку даних з урахуванням типів обдарованості, ведеться облік результатів участі вихованців у масових заходах.

Досвід показує, що системна робота з обдарованими дітьми полягає у залученні їх до конкурсів, змагань; організації системної адресної підтримки обдарованих дітей, які є переможцями Всеукраїнських масових заходів.
Визначено терміни проведення методичних нарад, на яких  опрацьовуються актуальні питання з методики викладання та виховання.

У визначені терміни адміністрацією закладу забезпечується організація та проведення: тижня відкритих дверей педагогів-майстрів; творчих галерей; виставок; творчих майстерень педагогів; фестивалю педагогічної творчості; педагогічних консультацій; педагогічних читань; пізнавальних та професійних екскурсій.

Адміністрацією закладу вивчаються та узагальнюються матеріали з досвіду  роботи керівників творчих об’єднань.

Із метою впровадження передового педагогічного досвіду, сучасних рекомендацій і досягнень педагогічної науки, удосконалення структури та методики проведення окремого напряму занять та інших виховних заходів педагогічні працівники закладу приймають участь в обласному конкурсі на кращу методичну розробку серед педагогів закладів позашкільної освіти; конкурсі рукописів та навчальної літератури для закладів позашкільної освіти, конкурсі «Джерело творчості»
Організація методичної роботи у закладі позитивно сприяє підвищенню майстерності педагогів та популяризації педагогічних здобутків; впровадженню в практику роботи нових ефективних методів з даного напрямку; розвитку творчого потенціалу колективу. Необхідною умовою формування педагогічного професіоналізму педагогічного працівника є систематичне підвищення своєї професійної майстерності та науково-методична діяльність.
VІI. Організація освітнього процесу в закладі позашкільної освіти
Освітній процес в закладі позашкільної освіти організовано за такими

організаційними формами:

 -     гуртки;

 -     групи;
 -     творчі об'єднання; 
 - студії та здійснюється диференційовано (відповідно до віку, індивідуальних можливостей, інтересів, нахилів, здібностей, стану здоров’я) з використанням різних організаційних форм роботи: групова робота, індивідуальні заняття, вікторина, змагання, конкурси, виставки, екскурсії, практична робота, а також з використанням інших форм роботи.
Заняття проводяться у формі індивідуальних і групових занять.

Вибір форм і методів навчання працівники закладу визначають самостійно, враховуючи конкретні умови роботи, забезпечуючи водночас досягнення конкретних очікуваних результатів, зазначених в освітніх (навчальних) програмах.

Контроль і оцінювання навчальних досягнень здобувачів освіти здійснюються на суб’єкт-суб’єктних засадах, що передбачає систематичне відстеження їхнього індивідуального розвитку в освітньому процесі.

VIII. Очікувані результати реалізації освітньої програми
Як результат реалізації освітньої програми є сформованість у вихованців, учнів і слухачів пізнавальної, практичної, творчої і соціальної компетентностей.

Пізнавальні компетентності передбачають оволодіння поняттями та знаннями з різних галузей знань; основ характеристики явищ і процесів суспільного життя; набуття знань морально-психологічних якостей, способів організації змістовного дозвілля.

Практичні компетентності передбачають формування різноманітних техніко-технологічних вмінь і навичок, здатності реалізовувати і захищати свої права, орієнтуватися у соціальних відносинах, встановлювати зв’язки між подіями і явищами, формулювати, висловлювати та доводити власну думку, позицію.

Творчі компетентності передбачають набуття досвіду власної творчої діяльності з різних галузей знань, розв’язання творчих завдань, здатності проявляти творчу ініціативу; розвиток дослідницьких здібностей, системного, просторового і логічного мислення, уяви, фантазії; потреби у творчій самореалізації та духовному вдосконаленні.

Соціальні компетентності орієнтовані на досягнення високого рівня освіченості і вихованості; емоційний, фізичний та інтелектуальний розвиток; формування позитивних особистісних якостей (самостійність, наполегливість, працелюбство та ін.), ціннісного ставлення до себе та інших, вміння працювати в колективі; розвиток здатності до професійного самовизначення; творчого становлення; формування громадянської поведінки, патріотизму, любові до України.

